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有網友表示，紮克伯格，包括比爾蓋茨等等

的裸捐，實際上是成立了一個慈善信托基金（還

是在他們自己名下），慈善年金信托是一種長期

信托基金，委托人投入一筆善款，然後定期向慈

善機構支付善款，若幹年後再將信托基金的余

額交給一個非慈善受益人，通常就是委托人的

後代。比如450億，這個基金是可以進行投資的，

基金每年收益假定10%（假定，別較真），並且每

年捐出450億本金的5%真正的去做慈善，因爲

每年使用5%作爲慈善使用，那麽20年後剛好

450億本金全部使用完畢，而慈善信托基金捐出

全部本金後剩下的所有收益可以無稅轉移給第

三人。這就達到了避稅的目的。

我們來算一筆賬，如果紮克伯格沒有捐款，

他女兒將得到35%遺産稅後450*0.65=292.5億，

20年每年10%收益，最終得到1968億美元。而使

用慈善信托基金的話，450*(1.1)^20-450=2577億

美元。很明顯，裸捐可以讓自己的女兒在20年後

多得到2577-1968=609億美元，如果是你，這麽名

利雙收的事，你捐不捐？

2012年，據亨利· 布洛吉特（Henry Blodget）

撰寫的《紐約雜志》封面故事稱，紮克伯格所擁

有的最好的技巧之一就是，他十分擅長解聘員

工。爲什麽這麽說呢？

也許很多人並不知道，先給大家來普及一

下Facebook幾位位創始人的“宮心鬥”。Facebook

的創始人其實有6位——馬克· 紮克伯格（Mark

Zuckerberg）、肖恩· 帕克（Sean Parker）、愛德華

多· 薩維林（Eduardo Saverin）、達斯汀· 莫斯科維

茨（DustinMuskovitz）、克裏斯· 休斯（ChrisHughes）

和安德魯· 麥科克倫（Andrew McCollum）。但是

當2012年5月18日Facebook上市時候，除了紮克

伯格爲，另外幾位創始團隊成員都先後離開了

昔日攜手創辦的公司，而原因都與紮克伯格有

關，或者被紮克伯格強行趕走，或者是被迫離

開。

1.愛德華多· 薩維林：作爲Facebook的聯合創

始人，薩維林可謂紮克伯格最早的合作夥伴。但

是這位老兄跟紮克伯格的關系最差。2005年 4

月，紮克伯格爲了稀釋薩維林在Facebook的股

份，讓其簽署了多份文件，當薩維林發現之後，

怒不可遏，宣布起訴紮克伯格。而小紮呢，在薩

維林宣布起訴自己的第二天就正式宣布開除了

薩維林，雙方爲此不惜對簿公堂。

2. 肖恩· 帕克：作爲Facebook的前總裁，“派

對男孩”的肖恩· 帕克或許是紮克伯格趕走Face-

book聯合創始人薩維林的一個工具。紮克伯格

爲了趕走聯合創始人之一的薩維林，不惜縱容

帕克的各種怪異行爲。比如經常無故消失，不參

加董事會重大會議，甚至當大家准備與投資方

進行談判時候，他卻飛往了賭城豪賭。這是因爲，

帕克喜歡聲色犬馬的生活，雖然是個電腦天才，

但是更喜歡與毒品、女人等玩樂。他是個殘酷、自

大的機會主義者。在Facebook僅僅工作一年就因

爲經常消失、吸毒被逮捕，因此被迫辭職，這其實

也跟紮克伯格有著一定的關系。

3. 達斯汀· 莫斯科維茨：莫斯科維茨是Face-

book的第三號員工，並且是第一位首席技術官。

和其他人不同的是，莫斯科維茨一直與小紮關系

很好，雖然他從2008年就離開Facebook去創業，

但也成爲了世界上最年輕的自主創業的億萬富

翁，比小紮先觸碰到成功的喜悅。曾經紮克伯格

想要放棄Facebook，但小莫卻一直堅持沒有放

棄，也是小紮認爲最值得信賴的夥伴。

4. 克裏斯· 休斯：休斯是Facebook 的發言

人，十足的高富帥。2006年，他在哈佛拿到文學曆

史學學位畢業後，就逐步淡出了Facebook，幫助

奧巴馬競選。另外價值兄再跟大家八卦一個小秘

密，其實休斯是一位同性戀，2012年6月30日，休

斯與自己相戀多年的男友結婚。

5.安德魯· 麥科克倫：這位老兄2006年離開

Facebook，在2014年秋季，麥科克倫被任命爲新

一代IPTV平台Philo的首席執行官，他也是該初

創企業的第一位投資人和導師。

非常巧合的是，幾位創始人都在Facebook上

市前離開了公司。不論是被掃地出門還是出去創

業，都與紮克伯格有著一定的關系。

在Facebook上市前的招股書中顯示，紮克伯

格擁有公司56.9%的投票權，他還有權任命其繼

任者，哈維特將此稱之爲“令人不安的因素”。

這個比例不能保證紮克伯格的絕對控制權，

爲保證紮克伯格對公司的控制，Facebook真正讓

人叫絕的措施是在雙層股權結構的設計還加入

了一個表決權代理協議(voting agreement)。根據

Facebook招股書中披露的內容，Facebook前10輪

所有機構和個人投資者，都需要同Facebook簽訂

表決權代理協議，同意在某些特定的需要股東投

票的場合，授權紮克伯格代表股東所持股份進行

表決，且這項協議在IPO完成後仍然保持效力，

這部分代理投票權爲30.5%，加上其本人所擁有

20%多的B級股，紮克伯格總計擁有超過50%的

投票權。

因此按照本文開頭的結果，即使紮克伯格將

99%的股票捐獻出去，若表決代理協議不變，那

麽仍有公司30%的代理投票權，仍具有對公司的

把控，除非他已經計劃退休。而我們看到小紮對

待薩維林等的態度，也能看得出紮克伯格對待權

力欲望的膨脹。不論是創業初期，還是現在，Face-

book的控制權依然都在紮克伯格手中。

紮克伯格
為權力不擇手段？

Facebook的 CEO紮克伯格最近做了一個偉大的決定：為慶祝自己女兒
誕生，他和妻子將向一家新的慈善組織捐出他們所持99%的Facebook股份。
目前，這部分股份的價值達到450億美元。小紮這個決定這兩天刷爆了價值
兄的朋友圈，各類商業、財經、科技媒體把他捧上了天。但在網絡上，有多位陰
謀論的同學挖出了小紮背後的真實目的——為了將自己資產最大化地讓女
兒得到，其實夫妻二人合理逃避了美國的稅率，這其實一招一箭多雕的計策。
筆者認為，金牛座的小紮，讓自己的權利和財富最大化，這只是又一妙招而
已，以往的種種經曆，都給我們傳遞了一個信息——他從來就是一位利益最
大化的現實主義者，甚至為達目的不擇手段，但卻是創業者們學習的榜樣。


